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1. Antecedentes

Que la promulgacion de la reforma constitucional que crea el Sistema Nacional Anticorrupcion
(SNA), comprende la ejecucion de ocho tareas ejecutivas, de las cuales se destaca la numero
cuatro, ya que consiste en la necesidad de evolucionar los codigos de ética hacia reglas de
integridad.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, contempla en su eje transversal
“Gobierno Capaz y Responsable”, el objetivo “Promover Instituciones de Gobierno
Transparentes y que Rindan Cuentas”, el cual establece como una de las estrategias
“Fortalecer el programa de servicio publico sustentado en principios y valores éticos de las y
los servidores publicos”.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el
ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL
CODIGO DE ETICA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, en el cual se establece que dicho cuerpo normativo
es de observancia obligatoria y aplicacién general para los entes publicos de todos los érdenes
de gobierno, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcién, a través de las Secretarias y los Organos Internos de Control.

Que en fecha 2 de abril de 2019, se publicé en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno” el
ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO Y SUS ORGANISMOS
AUXILIARES.

Que en términos del ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES
PARA ESTABLECER LAS BASES DE LA INTEGRACION, ORGANIZACION, ATRIBUCIONES, Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA DE LAS DEPENDENCIAS DEL PODER
EJECUTIVO Y SUS ORGANISMOS AUXILIARES DEL ESTADO DE MEXICO, publicado en el
periédico oficial “Gaceta del Gobierno”, el 24 de junio de 2019, es facultad del Comité de Etica
la elaboracion y aprobacion del informe anual de actividades.

Por lo que, con el propésito de cumplir cabalmente con las funciones del Comité de Etica, se
presenta el formato del Informe Anual de Actividades 2020, en el cual se estipulan los rubros
que deberan ser considerados.

En fecha 11 de marzo del afio 2020 se instalé el Comité de Etica de la Secretaria de Finanzas
conformado por los siguientes miembros:
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CARGO PROPIETARIA/O SUPLENTE 2° SUPLENTE
PRESIDENTE Rodrlgq Jarqu_e Lira,
Secretario de Finanzas
Rodolfo Esteban
Rivadeneyra
SECRETARIO | e, et de o
TECNICO -, ’
Planeacion,
Programacion y
Evaluacion
Fidelmar Heriberto
Raul Israel Coreno Roberto Alejandro Gonzalez Barrera,
VOCAL (DG) | Rubio, Director General | Guzman Carino, Director | Director General del
de Tesoreria General de Recaudacion Sistema Estatal de
Informatica
. : Gabriel Rodriguez
Hugo Ayala Ramos, Marco,Antonlo Bastlda Sanchez, Director de
Director General de Suarez, Analista Normatividad de la
VOCAL (DA) g Especializado “A” de la . .,
Evaluacion del . - i Direccion General del
- Coordinaciéon de Gestion )
Desempefio Sistema Estatal de
Gubernamental "
] Informatica
Mariana Garcia Milla Enidh Avila Galvan, Benjamin Abraham de
Subdirectora de ’ Subdirectora de la Vega Sanchez, Jefe
Resoluciones Planeacion de la Unidad de la Unidad de
VOCAL (SD) . g y de Informacion, Evaluaciéon y
Legislacion de la . .
. e Planeacion, Seguimiento de la
Direccion General de > ) .
. Programacion y Direccion General de
Recaudacion ., )
Evaluacion Recursos Materiales
Iris Cristal Gonzalez Sor,na Rodriguez
. . , . Chavez, Jefa del
Colin, Jefa del Jaime Guzman Becerril,
Departamento de
Departamento de Jefe del Departamento Valoracion
VOCAL (JD) Registro y Control de de Servicios Generales . Y '
. Disposicion y Baja de
Personal de la de la Coordinacion
. o . ; Documentos de la
Coordinaciéon Administrativa \ .,
o . Direccion General de
Administrativa Iy
Innovacion
CARGO PROPIETARIA/O SUPLENTE 2° SUPLENTE
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. . Roberto Vilchis
Guillermo Becerril Carlos Gerardo X
., . , Hernandez, Delegado
Gutiérrez, Delegado Rodriguez Y Cos Olin, de Fiscalizacion
VOCAL (D) Administrativo de la Delegado Administrativo : .,
, . Toluca de la Direccién
Contaduria General del Instituto de
X o General de
Gubernamental Profesionalizacién . Y
Fiscalizacion
Alexandro Prado Hilda Viridiana
. ) , Talavera Guerrero,
Guadalupe Becerril Rodriguez, Lider de . L
Analista Especializada
Franco, Responsable Proyecto de la de la Unidad de
VOCAL (E) de Seguimiento de la Coordinacioén de P
\ . . > Informacion,
Coordinacioén de Administracion de la Planeacion
Atencion Ciudadana Unidad de Apoyo a la P -
. ., rogramacion y
Administracion General P
Evaluacion
Maria Guadalupe
Araceli Velazquez Rodriguez Palma,
Martinez, Leticia Hernandez Vega, | Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo | Secretaria de Director de | de la Subdireccion de
de la Unidad de la Unidad de Planeacion de la
VOCAL (Op) Informacion, Informacion, Planeacion, Unidad de
Planeacion, Programacion y Informacion,
Programacion y Evaluacién Planeacion,
Evaluacién Programacion y
Evaluacion

2. Disposiciones aplicables

- ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO Y
SUS ORGANISMOS AUXILIARES, publicado en el periodico oficial “Gaceta del
Gobierno”, el 2 de abril de 2019.

- ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA
ESTABLECER LAS BASES DE LA INTEGRACION, ORGANIZACION, ATRIBUCIONES, Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA DE LAS DEPENDENCIAS DEL PODER
EJECUTIVO Y SUS ORGANISMOS AUXILIARES DEL ESTADO DE MEXICO, publicado en
el peridédico oficial “Gaceta del Gobierno”, el 24 de junio de 2019.

- Caddigo de Conducta de los servidores publicos de la Secretaria de Finanzas, publicado
en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno”, el 30 de agosto de 2019.
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3. Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo 2020.

El Comité de Etica aprobé en la Primera Sesion Ordinaria celebrada el 11 de marzo del afio
2020, el Programa Anual de Trabajo, que contiene las actividades a realizar.

Objetivos
Fecha limite Meta Meta
No. Actividad de Cumplimiento | Programada
.. alcanzada
cumplimiento 2020
Primera Sesién Una sesion Una sesion
1 oo Marzo Marzo o o
Ordinaria. ordinaria. ordinaria.
Entrega del Programa
Anual de Trabajo 2020
via oficio a la Unidad de
Prevencion de la
Corrupcion, y registro y Programa Programa Anual
2 SN . Mayo Mayo Anual de .
validacién del mismo en . de Trabajo.
: Trabajo.
el Sistema de los
Comités de Etica
(SICOE). Fecha limite, 07
de mayo.
Segunda Sesién : . Una sesién Una sesién
3 L Julio Julio S o
Ordinaria. ordinaria. ordinaria.
Publicacion del Cédigo
de Conducta
erldamente . Agosto Una Una
4 actualizado, conforme a Julio ) ., ) .,
; o 2019 publicacion. publicacion.
la guia remitida por la
Direccion de Eticay
Transparencia.
Campana de difusion Una
del Codigo de Conducta = Una campafa
5 Agosto Agosto campafa de e
y de las Reglas de e de difusion.
; : difusion.
Integridad actualizados.
Evaluacion anual del
6 Codigo de Etica, Codigo Septiembre Septiembre Una. ) Una evaluacion.
de Conducta y de las evaluacion.
Reglas de Integridad.
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Fecha limite Meta Meta
No. Actividad de Cumplimiento | Programada
.. alcanzada
cumplimiento 2020
0 s o Dos
Capacitaciéon/sensibiliza capacitacion Dos
7 cién en materia de ética Octubre Octubre gs COmMo capacitaciones
y cultura de la denuncia. e como minimo.
minimo.
Desarrollo de las
. ; Una Una
acciones tendientes al o .
8 Octubre Octubre capacitacién | capacitaciény
respeto de los derechos . .
y una accion. una accion.
humanos.
Formular sugerencias
para modificar procesos
en las unidades
- ! ! Respuesta de
administrativas o areas, las acciones Respuesta de
9 derivadas del analisis de Noviembre Noviembre a las acciones a
los resultados obtenidos . implementar.
It implementar.
en la evaluacion anual
del Cddigo de
Conducta.
., Minimo tres Cuatro
Gestion y entrega de , .- - L
10 - Noviembre Diciembre reconocimien | reconocimiento
reconocimientos.
tos. S.
Tercera Sesion - - Una sesiodn Una sesiodn
11 . Diciembre Diciembre N o
Ordinaria. ordinaria. ordinaria.
Elaboraciéon del informe - - Un acta de Un acta de
12 Diciembre Diciembre . "
anual. sesion. sesion.
Envio y validacion de
evidencias
correspondientes a las . ., . .,
9 . Validaciéon de Validaciéon de
actividades del - - L o
13 Diciembre Diciembre actividades actividades en
Programa Anual de
) A en el SICOE. el SICOE.
Trabajo a través del
SICOE de acuerdo con
las fechas establecidas.

indice de cumplimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo.

100 %

4. Numero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética, cultura
de la denuncia u otros temas relacionados.
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e s Fecha de la Numero de
Capacitacion e s . o
capacitacion servidores publicos
Derechos humanos y bienestar personal,
imparte la CODHEM 19 de octubre de 2020 86
Prevencién de la corrupcion, imparte la
SECOGEM 26 de octubre de 2020 62
Cultura de la legalidad, imparte la SECOGEM 26 de octubre de 2020 69
Total 217

indice de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética, cultura de
la denuncia u otros temas relacionados.

=5.8%
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5. Resultados de la evaluacion respecto del cumplimiento del Cédigo de Conducta

19.- ¢ Considero que el Cédigo de Conducta es adecuado para la mision,
vision y objetivo de la Dependencia u Organismo Aucxiliar en donde laboro?

18.- ¢ En la Dependencia u Organismo Auxiliar en que laboro, se promueve
la ética e integridad para hacer frente a la corrupcion?

17.- ¢ Considero que la emisién del Codigo de Conducta previene los actos
de corrupciéon?

©
»

16.- ¢Se da cumplimiento a lo establecido en el Cédigo de Conducta 93 7
(Principios, Valores y Reglas de Integridad)?
15.- ¢ Considero que en mi area de adscripcion se hace uso del cargo | |2 88

publico para obtener beneficios personales?

14.- ; Tengo conocimiento de qué es un probable Conflicto de Intereses y
sabes como actuar al detectarlo?

~
(o]

22

13.- ¢ Conozco las funciones que desempefia el Comité de Etica?

~J
o
N
i

12.- ¢ Se difunde el Cédigo de Conducta de manera adecuada?

11.- ;En mi 4rea de adscripcion se da cumplimiento al Cédigo de Etica,
Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad?

©
()

10.- ¢ En mi trabajo, se respetan mis derechos como persona y como
servidora publica/servidor publico?

9.- ¢El equipo y material asignado se utiliza con plena conciencia de ahorro,
austeridad y de forma amigable con el ambiente?

8.- Considero que en mi area de trabajo existe una real actitud de servicio
ante las demandas de la sociedad.

7.- Me siento orgullosa/o y feliz de pertenecer a esta Dependencia u
Organismo Auxiliar.

00
(&)
-
~

6.- ;Sabes por qué fue emitido el Cédigo de Conducta?

5.- ;Sabes por qué fue actualizado el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus...

(o2}
(=)
H
(=}

4.- ;Sabes cémo presentar una delacion ante el Comité de Etica?

3.- ¢Considero que los temas y el lenguaje del Cédigo de Conducta son
claros y sencillos?

2.-¢Conozco el Cédigo de Conducta de la Dependencia u Organismo
Auxiliar al que pertenezco?

1.- ¢Conozco el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México,publicado en el Periédico...

ESi =No
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De acuerdo con los resultados de la evaluacion del Cédigo de Conducta, el 84% (16 reactivos)
de las preguntas fueron evaluadas positivamente, destacando las siguientes:

e ElI 99% se siente orgullosa/o y feliz de pertenecer a esta Dependencia u Organismo
Auxiliar.

e ElI 96% considera que el Codigo de Conducta es adecuado para la misidn, vision y
objetivo de la Secretaria de Finanzas.

e ElI 95% considera que en su Area de trabajo existe una real actitud de servicio ante las
demandas de la sociedad, se respetan sus derechos como persona y como servidora
publica/servidor publico y que el Cédigo de Conducta es adecuado para la mision, visién y
objetivo de la Dependencia.

e EI 95% considera que en el trabajo, se respetan sus derechos como persona y como
servidora publica/servidor publico.

e ElI95% de los servidores publicos de la Secretaria de Finanzas supone que el equipo y
material asignado se utiliza con plena conciencia de ahorro, austeridad y de forma amigable
con el ambiente.

* EI90% conoce el Codigo de Conducta de la Secretaria de Finanzas, aspecto importante
al ser un objetivo puntual del programa anual de trabajo del Comité de Etica de la
dependencia.

e EI 89% conoce el Cédigo de Etica de los Servidores publicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares, publicado en el Periodico Oficial
"Gaceta del Gobierno el 2 de abril del 2019.

Por otro lado, son relevantes los siguientes temas al obtener la percepcion menos favorable:
Delaciones

e Unicamente el 54% de los servidores publicos saben cémo presentar una delacién ante
el Comité de Etica.

Se sugiere realizar un infografico y colocarlo en la pagina oficial de la Secretaria de Finanzas en
el que se indique la metodologia para realizar una delacién y se gestionara la posibilidad de
realizar una capacitacion a los servidores publicos, referente a este tema.
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* El 34% del personal desconoce las funciones que desempena el Comité de Etica y el
40% no sabe por qué fue actualizado el Cédigo de Etica de los Servidores publicos del Poder

Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares.

Se propone realizar un folleto digital con informacion basica del Comité de Etica, para que los

servidores publicos conozcan a los integrantes, funciones y responsabilidades.

Se requiere una capacitacion masiva por parte de la Secretaria de la Contraloria en la que se
refuerce a los servidores publicos el tema de Cdodigo de Etica y Cédigo de Conducta.

indice de servidores publicos que realizaron la evaluacion.

=69.5%

6. Atencion a denuncias, sugerencias y reconocimientos.

En lo que respecta al ejercicio fiscal dos mil veinte, no se recibieron denuncias, sugerencias ni
reconocimientos a través del SIDE ni por ningun otro medio.

indice general de atencién por el Comité

No aplica

7. Evaluacion de Indicadores Generales

Indicador de cumplimiento

Unidad de medida

Fecha real de
cumplimiento

registro en el SICOE.

1. Instalacién del Comité de Etica. Acta de Instalacion 11/03/2020
2. Entrega del Programa Anual 2020, -

registro y validacién del mismo en el Of'C'ol.gor."?l que sIeSelgtcr)eEga y 05/06/2020
Sistema de los Comités de Etica (SICOE). validacion en e |

3. Actualizacion del Cédigo de Conducta,

conforme a nuevas disposiciones vy Caodigo de Conducta. 30/08/2019
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Indicador de cumplimiento

Unidad de medida

Fecha real de
cumplimiento

4, Sesiones ordinarias.

Actas de sesion.

11/03/2020
31/06/2020
08/12/2020

5. Campana de difusién del Cédigo de
Conducta.

Listas de asistencia, evidencia
fotogréfica, capturas de pantalla.

1-31 agosto 2020

6. Aplicacion de la evaluacion del Codigo Resultados de la Evaluacion 25 -30de

de Conducta 2020. ’ septiembre 2020

7. Formulacién de sugerencias para . 08 diciembre
e Acuse de las sugerencias.

modificar procesos. 2020

8. Cursos.en materia de ética y cultura de Listas de aS|ster,1<?|a, evidencia 26 octubre 2020

la denuncia. fotogréfica.

9. Gestion y entrega de reconocimientos. Fotografias y acuses. 08 dzlcgg(r)n bre

10. Cursos y actividades en materia de Listas de asistencia, evidencia 19 de octubre

derechos humanos. fotografica. 2020

11. Registro y validacién de las actividades

del Programa Anual de Trabajo 2020 en el L .

SICOE, de acuerdo a las fechas Validacion en el SICOE. No aplica

establecidas.

12. Atencién a las denuncias recibidas. Namero de registros en el Sistema No aplica

de Denuncias Eticas (SIDE).




